Zdanovani jednatell a spolecniku
V S.TI.O.

Mnohdy je jedna a tataz osoba v pozici spole¢nika i jednatele, a navic
muze byt i v roli zaméstnance. Jak na zdanovani jednatelli a
spolec€nikt ve spole€¢nosti s ruéenim omezenym v riznych situacich,
vam poradime v nasledujicim €élanku.

Jednatel i spoleénik jsou nejvyssSimi organy spoleénosti s ruéenim omezenym (dale
jen ,s. r. 0.). Spole¢nik jakozZto vlastnik korporace nemusi ani vykonavat Zadnou &innost
nebo byt zaméstnan, pfipadné muze mit néjakou funkci, a pfesto mu mohou plynout
zdanitelné pfijmy z €innosti jeho s. r. 0.

Naproti tomu jednatel je uz funkce, a pokud neni vykonavana bezuplatné, rovnéz plynou
jednateli zdanitelné pfijmy. Oba druhy prijmu (jak jednateld, tak i spole¢nik(l) se mohou
zdanovat rtizné, v zavislosti na smluvnich vztazich a ¢innostech vykonavanych témito
osobami.

Vztah jednatelU a spole¢niku je komplexné sloZitou otazkou. Mnohdy je to jedna a tataz
fyzicka osoba v pozici spolec¢nika i jednatele, a navic mlze byt i v roli zaméstnance. At uz je
to ,all in one person® (jeden Cloveék ve vSech pozicich), nebo tfi samostatné osoby, vzdy se
musi u kazdé pozice pfistupovat zvlast ke specifikam jejiho zdanéni.

Spolecnik, ktery je sou¢asné jednatelem i zaméstnancem

Pokud mame asi nejzakladnéjSi pojeti s. r. 0., tj. jeden spoleénik, ktery je sou€asné
jednatelem a pfipadné i zaméstnancem sam sobé&, ktery vykonava hlavni ¢innost
spole€nosti (napf. s. r. 0. poskytujici poradenské sluzby, kde je jedinym odbornikem pravé
spolecnik = jednatel = zaméstnanec, nebo velice rozSifeny model Iékarskych praxi, kdy IékaF
zalozi s. r. 0. a zaméstna navic sestru apod.), budeme zde FeSit zakladni tfi pfistupy ke
zdanéni.

Hlavni bod k feSeni bude zdanéni spoleénika v roli zaméstnance. Teoreticky by mohl mit
klasickou zaméstnaneckou smlouvu, i kdyz néktefi pravni praktici to vidi jako rizikové, jelikoz
dle jejich nazorl nejsou splnény znaky zavislé prace ve vztahu podfizenosti. Spole¢nik
prikaze svému zaméstnanci (jedna a tataz osoba), aby néco vykonal. Pravné si to mizeme
pFedstavit, Ze to muzZe fungovat, prakticky asi téZko sam sobé Cloveék pfikaze z pozice
nadfizenosti a podfizenosti néco konat. To je spiSe otazka vnitini moralky a motivace, nikoliv
véc pravniho nastaveni. Proto se néktefi odbornici pfiklangji spise k feSeni takového vztahu
smlouvou prikazni, ve které neni spole€nik omezovan zakonikem prace.

Tak €i tak by byla jeho odména (pfesahujici alespon 2.500 KE mési¢né) zdanéna stejné
i se stejnymi dopady na odvody socialniho a zdravotniho pojisténi jako mzda. Odména



jednatele nebo spoleénika, ktera nedosahuje ¢astky 2.500 Ké mésiéné, nepodiéha
zakonnému socialnimu pojisténi, ale pouze odvodim na zdravotni pojisténi. Spole¢nost
s ru¢enim omezenym (zaméstnavatel) ma stejné registraéni a odvodové povinnosti jako za
zaméstnance, a to v€etné zminéného socialniho a zdravotniho pojisténi a zdanéni fyzickych
osob.

Zatimco jsme vySe vyreSili spoleCnika a zaméstnance, stale nam zbyva u té samé fyzické
osoby (ob&ana) vyfesit jeho vztah ke spolecCnosti z titulu jednatele. Fakultativni moznosti je
tento vztah upravit smlouvou o vykonu funkce se sjednanou odménou. Opét, pokud tato
osoba dosahne pfijmu ve vysi 2.500 KE mési¢né a vice (at jiz z pfikazni smlouvy, nebo ze
smlouvy o vykonu funkce), bude podléhat tak jako tak odvodim socialniho a zdravotniho
pojisténi a zdanéni fyzickych osob (zalohovou &i srazkovou dani). Je vhodné zminit ovéreni
podpist na takovych smlouvach, a to z toho dlivodu, Zze jednu smlouvu podepisuje tataz
osoba za obé strany, tak aby formalné bylo dosazeno shody s novym obanskym zakonikem
(,NOZ*) a zakonem o obchodnich korporacich (,ZOK").

Jedna s. r. 0. ma vice spolecnikt ¢i jednatelti

V pfipadé, kdy je v jedné s. r. o. vice spolec¢nikli nebo vice jednatelti, at jiZ ma korporace
své zaméstnance, Ci nikoliv, je situace z formalniho hlediska relativné jednodussi. A to z toho
ddvodu, ze muze dojit ke kfizeni pravomoci a rozhodovani a neni vSe (formalné, podpisové)
pouze na jediné osobé. PoCinaje samotnym aktem jmenovani jednatele a nasledné
podepisovani pracovnich smiuv atd.

Mimo jiné 1ze bezstarostné uzavrit pracovnépravni vztah se spoleénikem misto pfikazni
smlouvy. | kdyz nutno dodat, Ze v tomto pfipadé zalezi spiSe na libovuli jednotlivych
zucastnénych spolecniku, jak svou praci pro spole¢nost pojmou. Pouze se musi dodrzet
pravidlo rozhodovani prostiednictvim valné hromady a nikoliv pouze rozhodnutim
spole¢nika v pusobnosti valné hromady, jako je tomu v pfedeslém pfipadé jednoclenné
s.r. 0.

Z pohledu zdanéni to v3ak nikterak nehraje roli. Jakmile odména za praci spolecnika pro
spolecnost, at uz by byl i jednatelem, ¢&i nikoliv, pfesahne 2.500 K& mési¢né, bude se s tim
zachazet opét stejné z pohledu odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi a zdanéni fyzické
osoby.

Pokud by jednatel pro s. r. 0. nevykonaval €innost jako zaméstnanec, ale ptsobil pouze
jako Fidici prvek spole€nosti, méla by mu nalezet odména za vykon funkce jednatele,
pokud se nejedna o bezuplatnou funkci, coz je také mozné. Byt to podle ZOK a NOZ je
umoznéno, mohlo by byt vhodnéjsi alespon néjakou odménu jednatele sjednat

v pfipadé, ze se jedna o jednatele a spole€nika v jedné osobé. Mohlo by totiz dojit

k situaci, kdy by byl podil na zisku spole¢nika, zdanén fadné dle § 8 zakona o danich

z ptijma (,ZDP*) jako pfijem z kapitalového majetku podléhajici dani ve vySi 15 %,
preklasifikovan na odménu jednatele a zdanén v rezimu pracovnépravniho vztahu se
vSemi dopady v&etné odvodl socialniho a zdravotniho pojisténi.

Vzhledem k tomu, Ze tzv. soubéh funkci vzdy byl problematicky a navic je i zakazany, mél
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by mit jednatel na svou &innost vedeni spole¢nosti vzdy smlouvu o vykonu funkce
(nerozlisujeme, zda pisemnou, &i ustni — viz detaily vy3e v ¢lanku) a na ostatni €innosti
vykonavané pro firmu (napf. lékaf na Iékafskou praxi apod.) mit pracovni smlouvu, ktera se
nebude svymi pravy a povinnostmi pfekryvat se smlouvou o vykonu funkce. Jinymi slovy tyto
dveé Cinnosti by mély byt nejen prakticky, ale i smluvné odlisné a nekolidovat navzajem.

Zdanovani zahrani¢nich jednatelt

U zdanovani zahraniénich jednatelli (nerezident() se postupuje rozdilné. Zde nejsou jejich
odmeény povazovany za pfijem ze zavislé €innosti, ale jako specialni pfijem, ktery se dani
srazkovou dani (jako ¢len statutarniho organu). Srazkova darn je dle ZDP 15 %, nebo dale
zminénych 35 % u statd, se kterymi CR nema uzavienou bilateralni dohodu o zamezeni
dvojiho zdanéni.

Zaklad pro vypocet zdanéni (srazkové dané) u téchto nerezidentd je totozny s vypoctem
zakladu dané pro zalohovou dan ze zavislé ¢innosti u rezidenttl véetné brutace o
socialni a zdravotni pojisténi. Oproti vyplatam podilt na zisku (dividendam) se ve smlouvé o
zamezeni dvojiho zdanéni pouzije €lanek Tantiémy pro odmény jednatelt a nikoliv ¢lanek
Zaméstnani. VétSinou se tantiémy (odména jednatele) zdani v zemi sidla spole¢nosti, a to
bez ohledu na fyzické misto vykonu prace.

Vyplata podilu na zisku

Zatimco jednatelé a zaméstnanci jsou, nebo by alespori méli byt brani a zdarfiovani relativné
totozné, tj. méli bychom pohlizet na oba pfipady jako na zavislou Cinnost a odvadét socialni
a zdravotni pojisténi (samoziejmé pfi splnéni veSkerych souvisejicich okolnosti a podminek),
pak spoleénici s. r. 0. maji moznost ziskat penize z vykonu svych spole¢nosti formou
vyplaty podilu na zisku. Tento institut zna ¢eska legislativa upravujici obchodni korporace,
podnikani a dafiové a udetni zakony jiz téméF od svého zavedeni v novodobé historii Ceské
republiky.

Vzhledem k tomu, Ze odména jednatele i spolecnika je zdariovana podobné (stejné) jako
pfijem zaméstnance, Ize vyuzivat danovych vyhod jako pro zaméstnance.
Odménovaného jednatele nebo i spole¢nika Ize pro u€ely zakona o danich z pfijma
povazZovat za zaméstnance.

Mohou mu byt poskytovany napf. cestovni nadhrady, pfispévek na stravovani, sluzebni
automobil i pro soukromé ucely, pfispévky na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi,
rekreaci, sportovni a kulturni vyziti apod. To vSe za stejnych podminek jako fadovym
zaméstnancim v¢etné veskerych dafovych a odvodovych dopadu a povinnosti. Jen by
veskeré vyhody, které by mu mély plynout, mély byt taxativhé vyjmenovany ve smlouvé
o vykonu funkce. Teoreticky miZzeme hovofit i 0 moznostech poskytovat jednateli Ci
spole€nikovi cestovni nahrady i bez toho, aniz by obdrzeli zdanitelny pfijem od spoleCnosti.

Od zavedeni NOZ a ZOK vznikla také moznost vyplaty podilt na zisku spole¢nikovi
formou zalohy. Do konce roku 2013 bylo mozné totiz vyplacet podily na zisku spole€nosti



pouze po skonceni ucetniho obdobi, po schvaleni uéetni zavérky vrcholnym organem
spolecnosti (tj. napf. u s. r. 0. valnou hromadou a jejim rozhodnutim o rozdéleni zisku).

Od roku 2014 je umoznéno vyplacet i tzv. zalohy na podily na zisku. Z pohledu cash flow
u vlastnikd spole¢nosti to je sice vitana zména, ktera ma vSak i sva ,ale“. Napfiklad by se
méli spole€nici mit na pozoru pfi vyplatach zaloh na podily na zisku, aby se jejich spole¢nosti
i nadale dafilo tak jako do doby vyplaty, sledovat sezonni vykyvy hospodafeni a aby skondila
spolecnost v kladnych Cislech a ve finale bylo co rozdélovat.

V Ceské republice dochazi pti vyplaté a zdanéni dividend (prozatim) k dvojimu zdanéni
zisku (na strané spoleénosti zdanéni zisku 19 % a pii vyplaté podilnikovi dalSimi 15 %
Z jiz zdanéného zisku). Toto nespravedlivé dvoji zdanéni mélo byt zcela odstranéno
zruSenim dané pfi vyplaté dividend a veSkerych podilii na zisku. Prozatim toto schvaleno
nebylo, takze musime postupovat dle stavajici upravy.

Podle sou¢asného znéni § 8 odst. 1 pism. a) ZDP pfijmy z kapitalového majetku, pokud
nejde o pfijmy podle § 6 odst. 1 ZDP (pfijmy ze zavislé Cinnosti) nebo § 7 odst. 1 pism. d)
ZDP (pfijmy ze samostatné Cinnosti — podil na zisku spole¢nika v. 0. s. a komplementare
k. s.), jsou podily na zisku z obchodni korporace a uroky z drzby cennych papirt.

Spolecnik, ktery je zahrani¢ni osobou, a vyplata podilu na zisku

Pokud by se jednalo ovéem o spoleénika zahraniéni osobu (nerezidenta), muselo by se
postupovat pfi vyplaté podilu na zisku obezfetnéji. Tento fakt maze pfinést nejen komplikace
do procesu zdanéni vyplaty podilu, ale muze toto zdanéni i zlevnit.

Cesky zakladni pravni dafovy systém se zabyva vesmés zdanénim v ramci Ceské republiky.
Ov&em je mySleno i na mezinarodni prvky, a to pfedevsim formou mezinarodnich smluv

0 zamezeni dvojiho zdanéni, kterych méa CR uzavieno necelou stovku a stale se pracuje na
dalSich. Tyto smlouvy redukuji Ceské danové pravo na zdanéni podilt na zisku. Zatimco

v ZDP je zakladni sazbou v tomto pfipadé 15 %, mezinarodni smlouvy mohou umoznit
zdanit dividendy i nizSi sazbou ve vysi napf. az 0 %.

VZdy ale zalezi nejen na vztahu Ceské spolecnosti (s. r. 0.) k jejimu zahraniénimu vlastnikovi,
kolika procentni podil vlastni, zda je to pravnicka Ci fyzicka osoba apod., ale pfedevsim také
Z jakého smluvniho statu je. PfestoZze OECD nam dava jakysi jednotny navod, jak takové
smlouvy maji &i mohou vypadat, kaZda se lii a ma sva specifika, podle toho, jak sito CR s
jednotlivymi zemémi domluvila. Vesmés je v nich ale obsaZeno sniZeni této nasi Ceské 15%
dane.

Pri aplikaci srazkové dané provede ¢esky platce vyplacejici podil na zisku radné zdanéni
podle dané konkrétni smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Tyto smlouvy maji totiz vyssi
pravni silu nad Cesky ZDP, a proto se pouzije sazba dle smlouvy a nikoliv dle ZDP.

V Ceské republice se neuplatiiuje refundaéni systém, tj. zdanéni piné sazby dle &eskych
pfedpist dafiového nerezidenta ve vysi 15 % a nasledné pozadani tohoto nerezidenta u



Ceského spravce dané o vraceni rozdilové Casti. Proto €esky platce (s. r. 0.) vyplaci podily
na zisku jiz po srazené dani, a to ve vySi podle prislusné mezinarodni smlouvy o
zamezeni dvojiho zdanéni.

Pokud by se dividenda (podil na zisku) vyplacela rezidentovi néjaké jurisdikce
s preferencnim dafovym rezimem (nékdy také nazyvano jako ,danovy raj“), pak ¢esky ZDP
na to pamatuje zdanénim ve vysi 35 % oproti standardnim 15 %.
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